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ПОЛОЖЕННЯ 

про організаційний комітет з проведення рейтингового голосування для 

обрання керівника Кропивницького музичного фахового коледжу 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про організаційний комітет з проведення рейтингового 

голосування для обрання керівника Кропивницького музичного фахового 

коледжу (далі – організаційний комітет) розроблено відповідно до Закону 

України "Про фахову передвищу освіту", Типового положення про конкурсний 

відбір на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти", затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 23 лютого 2021 року № 251 

"Деякі питання реалізації статті 42 Закону України "Про фахову передвищу 

освіту", Положення про конкурсний відбір на посаду керівника комунального 

закладу фахової передвищої освіти спільної власності територіальних громад 

сіл, селищ і міст області, затвердженого розпорядженням голови 

Кіровоградської обласної ради від 13 вересня 2021 року № 302-гр. 

2. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО КОМІТЕТУ 

2.1. Організаційний комітет формується з педагогічних працівників, 

інших працівників та студентів Кропивницького музичного фахового коледжу 

(далі − Коледж). Кандидат на посаду керівника Коледжу не може бути членом 

організаційного комітету. Одна і та сама особа не може бути одночасно членом 

організаційного комітету і виборчої комісії. 

2.2. Загальна кількість членів організаційного комітету становить не 

менше 5 осіб.  

2.3. Персональний склад організаційного комітету затверджується 

наказом директора Коледжу протягом семи календарних днів із дати 

розміщення оголошення про проведення конкурсного відбору.  

2.4. Організаційний комітет на першому засіданні обирає із свого 

складу голову, заступника голови та секретаря. 

2.5. Особи, які є членами організаційного комітету, здійснюють свої 

повноваження на громадських засадах і на час виконання ними зазначених 
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повноважень можуть звільнятися від основної роботи у Коледжі із збереженням 

за ними заробітної плати відповідно до умов колективного договору. 

3. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО КОМІТЕТУ 

3.1. Організаційний комітет набуває своїх повноважень з моменту 

видання наказу про організацію конкурсного відбору директора Коледжу. 

3.2. Організаційний комітет діє відповідно до установчих документів 

Коледжу та цього Положення. 

3.3. Основним завданням організаційного комітету є підготовка та 

проведення рейтингового голосування під час конкурсного відбору на посаду 

директора Коледжу, забезпечення його демократичності, прозорості, 

відкритості, гласності, вільного волевиявлення та добровільної участі.  

3.4. Організаційний комітет на етапі підготовки рейтингового 

голосування:  

3.4.1. Відповідно до абзацу другого пункту третього частини сьомої  

статті 42 Закону України «Про фахову передвищу освіту» визначає 

співвідношення педагогічних працівників, виборних представників з числа 

інших працівників, які працюють у Коледжі за основним місцем роботи, 

виборних представників з числа студентів Коледжу. 

3.4.2. Визначає і доводить квоти представництва у рейтинговому 

голосуванні інших працівників, які не належать до педагогічних, та студентів 

Коледжу з метою організації прямих таємних виборів представників зазначених 

категорій. 

3.4.3. Визначає порядок і забезпечує проведення обрання представників 

для участі у рейтинговому голосуванні з числа інших працівників Коледжу, які 

не є педагогічними працівниками. 

3.4.4. Бере участь у проведенні виборчих зборів студентів з обрання 

представників на вибори директора Коледжу від студентства, у тому числі 

виготовляє бюлетені для голосування, отримує списки осіб, обраних 

представниками на вибори директора Коледжу, формує єдиний список таких 

представників. 

3.4.5. Складає та подає виборчій комісії список осіб із посадами, які 

мають право брати участь у рейтингову голосуванні (далі - список виборців), не 

пізніше ніж за сім календарних днів до дати проведення рейтингового 

голосування. 

3.4.6. У випадку подання кандидатом не пізніше ніж за 24 години до 

початку рейтингового голосування письмової заяви щодо зняття кандидатури, 

невідкладно надає відповідну інформацію Кіровоградській обласній раді та 

виборчій комісії. 
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3.4.7. Визначає порядок організації роботи спостерігачів та акредитації 

громадських спостерігачів. 

3.4.8. Затверджує перелік документів, що посвідчують особу виборця. 

3.4.9. Забезпечує виборчу комісію прозорою скринькою для 

голосування, сейфом (металевою шафою), обладнує кабінки та місця роботи 

членів виборчих комісій. 

3.5. Після встановлення результатів рейтингового голосування 

організаційний комітет:  

3.5.1. Отримує від виборчої комісії примірник протоколу про результати 

голосування, який передає Кіровоградській обласній раді. 

3.5.2. Оприлюднює результати рейтингового голосування на веб-сайті 

Коледжу та інформаційному стенді протягом 24 годин після складання 

протоколу про результати голосування.  

3.5.3. Передає в установленому порядку до архіву Коледжу всю 

документацію, пов’язану з проведенням рейтингового голосування. 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО КОМІТЕТУ 

 

4.1. Основною формою роботи організаційного комітету є засідання, які 

проводяться за потреби. Рішення про проведення засідання приймає голова 

організаційного комітету.  

4.2. Засідання проводить голова організаційного комітету або за його 

дорученням заступник голови. Засідання організаційного комітету є 

повноважним, якщо в ньому бере участь не менше, як 2/3 складу комітету. 

4.3. Члени організаційного комітету зобов’язані брати участь у його 

засіданнях. Делегування членами організаційного комітету своїх повноважень 

іншим особам не допускається.  

4.4. Рішення організаційного комітету приймаються більшістю голосів 

від кількості присутніх членів та оформляються протоколами, які підписують 

голова та секретар організаційного комітету  

4.5. Організаційно-технічне забезпечення засідань організаційного 

комітету, підготовку необхідних матеріалів і оформлення протоколів засідань 

здійснює секретар організаційного комітету.  

___________________ 


